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ESTATUTOS
CAPITULO 1

Da denominacio, sede, natureza, extensio e fins

ARTIGO 1.°
A Associagdo CSR — Centro Social de Recesinhos € uma Instituicfio particular de solidariedade
social com sede na Rua Anténio Huet de Bacelar n° 81, S. Martinho de Recesinhos, concelho de
Penafiel.

ARTIGO 2.°
1. A Associagdo CSR — Centro Social de Recesinhos tem por objetivo principal:

a) O apoio aos idosos na velhice, na invalidez, no lazer e na integra¢@io comunitaria;

b) O apoio e protegfo a familia, as criangas e jovens, na infincia e juventude;

¢) O apoio as pessoas desfavorecidas na invalidez e na doenga.

2. A titulo secundario a Institui¢do pretendera, igualmente, promover o desenvolvimento social,
econdmico e cultural da populacdo que pertence ao seu ambito geografico, designadamente,
através da:

a) Promocio da integragfo social e profissional de pessoas desfavorecidas, designadamente,
desempregados, vitimas de violéncia doméstica, pessoas portadoras de deficiéncia,
imigrantes e toxicodependentes;

b) Promogdo de a¢des de sensibilizagdo/informacéo junto a populagéo em geral;

¢) Promogéo de formagfo profissional destinada & comunidade em geral para o incentivo da
inclusfo social e empregabilidade;

d) Cria¢do de gabinetes de apoio social para atendimento e acompanhamento de pessoas
vitimas de exclusdo social e/ou integradas em grupos de risco, designadamente,
toxicodependentes;

e) Promogdo de atividades, iniciativas e projetos formativos e ndo formativos que
promovam o respeito pelo principio da igualdade de género e oportunidades e a
prevengdo e combate a violéncia de género, a inclusfo social de pessoas desfavorecidas,
integradas em grupos de exclusdo social, designadamente desempregados, ou em situagéo
de risco.

3. O ambito de atuagfo da Instituicdo CSR — Centro Social de Recesinhos abrange as freguesias
de Casteldes, Croca, S. Mamede de Recesinhos e S. Martinho de Recesinhos e outras freguesias
limitrofes do mesmo concelho, podendo exercer a sua atividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 3.°
Para realizagfo dos seus objetivos, a Institui¢io propde-se criar e manter como objeto principal:
a) Lar de idosos, centro de dia e apoio domicilirio;
b) Creche e atividades de tempos livres para os mais novos;
¢) Incentivar atividades culturais, artisticas e recreativas com as populacdes;
d) Colaborar no desenvolvimento equilibrado da pessoa humana.
Objeto secundério: »
e) Pode prosseguir de modo secundério outros fins nfio lucrativos, desde que esses fins
sejam compativeis com os fins definidos no artigo anterior;
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f) O CSR pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente aos fins
ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ele criadas, mesmo que
em parceria e cujos resultados econdmicos contribuam exclusivamente para o
financiamento da concretizagdo dos fins estatutarios.

ARTIGO 4.°
A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constarfio de regulamentos
internos elaborados pela Diregéo.

ARTIGO 5.°
1. Os servigos prestados pela Instituicdo serfo gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situaciio econdmico-financeira dos utentes/familias, apurada em
inquérito a que se deverad sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagfo dos utentes/familias serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servicos
oficiais competentes.

CAPITULO II
Dos associados

ARTIGO 6.°
Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas coletivas no cumprimento
da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 7.°
Havera trés categorias de associados:
1. Fundadores - os associados que outorguem e assinem a escritura de constituicdo da
Institui¢do bem como os que participem na primeira Assembleia Geral.
2. Honordrios - as pessoas que, através de servigos ou donativos, deem contribuigéo
especialmente relevante para a realizacdo dos fins da Institui¢do, como tal reconhecida e
proclamada pela Assembleia Geral.
3. Efetivos - as pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da Instituicdo
obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 8.°
A qualidade de associado, prova-se pela inscri¢cdo no livro respetivo ou outro documento escrito
que a Institui¢do obrigatoriamente possuird. Cada associado tem direito a um voto.

ARTIGO 9.°
Séo direitos dos associados:
a) participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) quando elegivel, podem eleger e serem eleitos para os corpos gerentes;
¢) requerer a convocagio da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do n.° 3 do artigo

30;
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d) examinar os livros, relatorios, contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e
legitimo.

ARTIGO 10.°
Sdo deveres dos associados:
a) pagar pontualmente as quotas;
b) comparecer as reunides da Assembleia Geral legalmente convocadas;
c) observar as disposi¢des estatutdrias, regulamentos, legislagdio aplicavel e as deliberacGes
dos corpos gerentes, sem prejuizo de recurso legal;
d) desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

ARTIGO 11.°

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam sujeitos as seguintes
sangdes:

a) repreensdo;

b) suspensdo de direitos até 180 dias;

¢) demissdo.
2. Podem ser demitidos os associados que com dolo ou mera culpa, atuem, prejudicando a
Instituigéo.
3. As sangBes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 so da competéncia da Direg#o.
4. A demisséo ¢ sancgdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Diregéo.
5. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 sé se efetivara mediante
audiéncia prévia, obrigatoria, do associado.
6. A suspensgo de direitos ndo obriga do pagamento da quota.

ARTIGO 12.°
1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9°, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.
2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de um ano, nio gozam dos
direitos referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 9°, podendo assistir as reunides da Assembleia
Geral, mas sem direito a voto.
3. Nio so elegiveis para titulares dos 6rgéos nem podem ser reeleitos ou novamente designados
se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou
de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor
publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de capitais, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.
4. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleigéo ou nova designacéo para os 6rgéos da mesma
Institui¢do ou de outra Institui¢do Particular de Solidariedade Social.

ARTIGO 13.°
A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

ARTIGO 14.°
Perdem a qualidade de associado:
1. a) os que pedirem a sua exoneragéo;
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b) os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

¢) os que forem demitidos nos termos do n.° 2 do artigo 11.°.
2. No caso previsto na alinea b), do ntimero anterior, considera-se exonerado o sécio que tendo
sido notificado pela Dire¢do para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o nfo faga no prazo
de 90 dias.

ARTIGO 15.°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Institui¢do nfo tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes
relativas ao tempo em que foi membro da Instituicéo.

CAPITULO III
Dos Corpos Gerentes

SECCAO1
Disposigdes gerais

ARTIGO 16.°
Sdo 6rgdos da Instituigdo, a Assembleia Geral, a Diregéo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 17.°
1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.
2. Sem prejuizo dos pressupostos legais, quando o volume do movimento financeiro ou a
complexidade da administragdo da Institui¢do exijam a presenca prolongada de um membro da
Diregdo, pode este ser remunerado, ndo podendo, no entanto, a remuneracéo exceder 4 (quatro)
vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

ARTIGO 18.°

Mandato dos titulares dos 6rgéos
1. A durago do mandato dos corpos gerentes € de quatro anos, devendo proceder-se a sua
elei¢cdo no més de dezembro.
2. Os titulares dos 6rgdos mantém -se em fungdes até a posse dos novos titulares.
3. O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgéos so pode ter inicio ap6s a respetiva tomada de
posse, sem prejuizo do disposto no n.° 5.
4. A posse ¢ dada pelo presidente cessante da mesa da Assembleia Geral e deve ter lugar até ao
30.° dia posterior ao da eleicdo.
5. Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30.° dia
posterior ao da eleicfo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de elei¢do tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.
6. O presidente da Instituicdo, ou cargo equiparado, s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.
7. A inobservéncia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleic&o.
8. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o mandato
em curso até a posse dos novos corpos gerentes.
9. As listas de proposi¢do de candidaturas deverdo apresentar candidatos a todos os lugares dos
Corpos Gerentes e suplentes em igual niimero. )

(@00
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ARTIGO 19.°
1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverfo realizar-se elei¢des parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més e a posse deverd ter lugar nos 30 dias seguintes a
eleicdo.
2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do nimero anterior coincidira com o
dos inicialmente eleitos.

ARTIGO 20.°
Deliberag¢des nulas
1. S8o nulas as deliberagdes:

a) tomadas por um 6rgéo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu
assentimento a deliberagéo;

b) cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

¢) que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2. Para efeitos do disposto na alinea a), do nimero anterior, no se considera convocado o 6rgéo
quando o aviso convocatdrio seja assinado por quem néo tenha essa competéncia ou quando dele
nfo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia, hora ou local diverso dos
constantes do aviso.

ARTIGO 21.°
Deliberagdes anulaveis
As deliberagdes de qualquer 6rgdo contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu objeto, seja em
virtude de irregularidades havidas na convocacfo ou no funcionamento do 6rgdo, sdo anulaveis,
se ndo forem nulas, nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 22.°
1. Os corpos gerentes sdo convocados para as reunides pelos respetivos presidentes e s6 podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votagdes respeitantes as eleicdes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros serfo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

ARTIGO 23.°

1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragdo de voto

na ata da sesséio imediata em que se encontrarem presentes;
b) tiverem votado contra essa resolucéio e o fizerem consignar na ata respetiva.
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ARTIGO 24.°
Impedimentos
1. Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em
condi¢Oes andlogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Institui¢fo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Institui¢do. Os membros dos
corpos gerentes ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da Instituicdo onde
estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Institui¢do, ou
de participadas desta.
3. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma situagdo
conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa transagéo
efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

ARTIGO 25.°

1. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da Assembleia
Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia & reunifio, mediante carta dirigida
ao presidente da mesa, com a assinatura reconhecida por semelhanca através de fotocopia de
documento civil, cada associado, s6 pode representar um outro.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condi¢io do seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se
encontrar conforme a que consta no documento civil.

ARTIGO 26.°
Das reunides dos corpos gerentes serfdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
membros da respetiva mesa.

SECCAO II
Da Assembleia Geral

ARTIGO 27.°
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos hd, pelo menos trés
meses, que tenham as suas quotas em dia e se encontrem em pleno gozo dos seus direitos.
2. Os trabalhos da Assembleia Geral s@o dirigidos por uma mesa, constituida, pelo menos, por
trés membros, um dos quais € o presidente.
3. Nenhum titular da Direcdo nem do Conselho Fiscal pode ser membro da mesa da Assembleia
Geral.
4. Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger os
respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessam as suas fun¢des no termo
da reunido.

W www.csrecesinhos.com M: R, Antonio Huet de Bacelar, n° 81
E: csrecesinfios@gmail.com 4560-802 S. Martinko de Recesinhos
T: 255735269




:" "

CSR - CENTRO SOCIAL
DE RECESINHOS
-1PSS-

Institui¢do Particular de Solidariedade Social
Medalha de Mérito Municipal Dourada

ARTIGO 28.°
Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,
representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

ARTIGO 29.°
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribui¢Ges legais ou estatutarias dos outros 6rgéos e necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da Instituicéo;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros da Dire¢do ou do Conselho Fiscal;
¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento € o programa de agfio para o exercicio seguinte,
bem como o relatorio de contas de geréncia e o parecer do Conselho Fiscal;
d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagfo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingéo, ciséio ou fusdo da Instituicéo;
f) Deliberar sobre a aceitagéio de integragdo de uma Institui¢éo e/ou respetivos bens;
g) Autorizar a Institui¢do a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados
no exercicio das suas fungdes;
h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes.
i) Decidir dos recursos interpostos pelos Associados e utentes.

ARTIGO 30.°
1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordindrias e extraordindrias.
2. Reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante 0 més de dezembro, para a eleigdo dos corpos
gerentes;
b) Até 31 de Mar¢o de cada ano para discussdo e votacdo do relatério e contas da
geréncia do ano anterior, ¢ do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do orgamento e
programa de ag#io para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.
3. Reunird extraordinariamente:
a) Quando convocada pelo presidente da mesa da Assembleia Geral, por iniciativa
deste;
b) A pedido da Dire¢éio ou do Conselho Fiscal;
¢) A requerimento de pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.
4. A reunifo deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rece¢éo do pedido
ou requerimento.

ARTIGO 31.°
1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia pelo
presidente da mesa, ou seu substituto. ‘
2. A convocatoria ¢ afixada na sede da Institui¢dio e remetida, pessoalmente, a cada associado
através de correio eletronico ou por meio de aviso postal.
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3. Independentemente da convocatdria nos termos do niimero anterior, € ainda dada publicidade
a realizagdo das Assembleias Gerais nas edi¢des da Instituicdo, no sitio institucional e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas instala¢des e estabelecimentos da Instituic&o.

4. Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunifo.

5. Desde que contemplada nos estatutos, a convocatoria e antincio da Assembleia Geral pode ser
efetuada e publicitada também por outros meios e noutros locais.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis
para consulta na sede e no sitio institucional da Instituicdo, logo que a convocatdria seja
expedida para os associados.

ARTIGO 32.°
1. A Assembleia Geral reunira & hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer nimero de
presentes.
2. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé
podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 33.°
1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sfo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes.
2. As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 29°. s6 serdo
validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos. % dos votos expressos.
3. No caso da alinea e) do artigo 29.° a dissolucfo néo terd lugar se pelo menos, um numero de
associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da Instituicdo, qualquer que seja o resultado da votagéo.
4. Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a Instituicio poderd ser extinta quando deixar de possuir
meios humanos ¢ materiais suficientes para a efetivag@o dos fins estatutarios e se reconheca néo
existirem fundadas esperangas de os virem a adquirir.

ARTIGO 34.°

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte sdo anuldveis as delibera¢des tomadas sobre a
matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunifio todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agfio civil ou penal contra
os membros dos corpos gerentes ¢ mandatarios, pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciacdo do balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta nio
conste da ordem de trabalhos.

SECCAO III
Da Direcio

ARTIGO 35.°
1. A Diregéo da Instituigdio € constituida por cinco membros dos quais um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio, um tesoureiro € um vogal.
2. Os suplentes tornar-se-8o efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem
sido eleitos. V
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3. No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-presidente e
este substituido por um suplente pela respetiva ordem de eleicdo.

4. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgéo, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos regulados nos estatutos, bem
como na legislacdo aplicavel.

5. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros anteriores, o membro designado para
preencher o cargo apenas completard o mandato.

ARTIGO 36.°
1. Compete & Diregdo gerir a Institui¢do e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) garantir a efetivacdio dos direitos dos beneficidrios;

b) elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o or¢amento e programa de agéo para o ano seguinte;

c) assegurar a organizagfo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados, promovendo a
organizagdo e elaboragfo da contabilidade, nos termos da lei;

d) organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituicéo;

e) representar a Institui¢8io em juizo ou fora dele;

f) zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢des dos 6rgéos da Instituicéo.

2. A Direcgéo pode delegar poderes de representagdo e administragfio para a pratica de certos atos
ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao
servigo da Institui¢do, ou em mandatérios.

ARTIGO 37.°
Compete ao presidente da Direcéo:

a) convocar e presidir as reunides da Direg¢fo, dirigindo os respetivos trabalhos;

b) assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcéo;

¢) despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo urgente,
sujeitando estes Gltimos a confirmag&o da Direcdo na primeira reunido seguinte;

d) pode exercer outras competéncias delegadas pela Direcéo.

ARTIGO 38.°
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribui¢des e substitui-
lo nas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 39.°
Compete ao secretario:
a) lavrar as atas das reunides da Diregéo e superintender nos servigos de expediente;
b) preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregéio organizando os processos dos
assuntos a serem tratados;
¢) superintender nos servicos de secretaria.

ARTIGO 40.°
Compete ao tesoureiro:
a) receber e guardar os valores da Instituicéo;
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b) promover a escrituracio de todos os livros de receita e de despesa;

c) assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
presidente;

d) apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do més anterior;

e) superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria;

f) promover a organizacdo e elaboragfo da contabilidade nos termos da lei.

ARTIGO 41.°
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Dire¢fio nas respetivas atribui¢cdes e
exercer as fungdes que a Diregéo lhe atribuir.

ARTIGO 42.°
A Direcdo reunirdA sempre que o julgar conveniente por convocagdo do presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

ARTIGO 43.°
1. Para obrigar a Instituigcfo sfio necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Direco, ou as assinaturas conjuntas do presidente € do tesoureiro.
2. Nas operagdes financeiras so obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente e tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direg8o.

SECCAO v
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 44.°
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um presidente e dois vogais.
2. Os suplentes tornar-se-do efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem
sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e
este por um suplente.
4. Nio podem exercer o cargo de presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da Instituigéo.

ARTIGO 45.°
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Instituicdo, podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes orgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista a0 cumprimento
da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) fiscalizar a Direco da Instituicdo, podendo, para o efeito, consultar a documentagéo
necessaria;
b) dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agéo e
or¢camento para o ano seguinte;
¢) dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgéos submetam a sua apreciagéo;
d) verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Dire¢do quando para tal forem
convocados pelo presidente deste 6rgéo.
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ARTIGO 46.°
1. O Conselho Fiscal pode solicitar & Dire¢fio elementos que considere necessdrios ao
cumprimento das suas atribui¢Ges, bem como propor reunides extraordinérias para discusséo,
com aquele 6rgéo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.
2. O Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas (ROC)
ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da
Institui¢do o justifique.

ARTIGO 47.°
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagéo do presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV
Regime financeiro

ARTIGO 48.°
S#o receitas da Instituicéo:
a) o produto das joias e quotas dos associados;
b) as comparticipagdes dos utentes;
¢) os rendimentos de bens préprios;
d) as doagdes, dagdes, legados e herangas a beneficio do inventirio e respetivos
rendimentos;
e) os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;
g) outras receitas.

CAPITULOV
Disposicoes diversas

ARTIGO 49.°
1. No caso de extingdo da Instituicdo, competira & Assembleia Geral deliberar sobre o destino
dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissfo liquidataria.
2. Os poderes da comissfo liquidataria ficam & pratica dos atos meramente conservatorios e
necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimago dos negdcios pendentes.

ARTIGO 50.°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e demais legislagdo em vigor.

Aprovado em reunido de Assembleia Geral de 25 de setembro de 2015
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